Recruiting experts
in Finance

HAY.

EXPERTEN IM DIGITAL FINANCE
PROJEKTE, INTERIM UND BERATUNG

NEUE TECHNOLOGIEN IM FINANCE

 Self-Service Reporting

« Automatisierung von Bilanzierungsentscheidungen (Kinstliche
Intelligenz (KI) und Decision Models)

Einfiihrung von In-Memory-Datenbanken (z. B. SAP HANA)/
Cloud Computing

Visualisierung von Kennzahlen

» Regelbasierte Systeme (z. B. Robotic Process Automation/
Software-Bots)

* Machine Learning -> z. B. Automatisiertes Auslesen von Vertragen
im Rahmen von IFRS 16

+ Blockchain

COMPLIANCE UND REVISION

« Automatisierte Analyse von Massendaten
+ Continuous Auditing/Monitoring

« Fraud Management

« Datenschutz

« Cyber Security, Information Governance

« Risk Modeling - Automatisierte Validierung der Risikomodelle &
Reporting der KPI

« Regulatory Reporting - Automatisiertes Reporting der Standard-
Kennzahlen (AnaCredit-like) der Bank an die Aufsicht - ggf. auch
auf Abruf als Self Service fur die Aufsicht

DATA SCIENCE AND BIG DATA

* Predictive Analytics
« Internal Control Analytics

« Artificial Intelligence; Identifikation von Al-Business Cases mit rapid
Prototyping

* Process Mining

hays.de/finance

PROZESSAUTOMATISIERUNG IM FINANCE

* Automatisierung der End-to-End-Finanzprozesse

+ Digitale Belegerfassung und Archivierung (u.a. OCR)

+ Papierlose Buchhaltung und vollstandiger elektronischer Bilanzakt
+ Business Process Management (BPO)

» Robotics Process Automation (RPA)

+ Automatisierung Datenaustausch (EDI, etc.)

+ Order to Cash-Prozesse

* Insourcing von Finance Prozessen (Reverse Outsourcing)

* Record to Report Prozesse

IT-NAHE FACHBERATUNG (BASIS DER TECHNOLOGIE)

« Anforderungsanalyse, Fachkonzeption und Test
+ Homogenisierung der Systemlandschaft

 Prozessberatung zum automatisierten Auslesen und Verwerten
von Daten

* Management der Stammdatenqualitat (Datenqualitat und -konsistenz)
+ Beratung zu Cloud, ERP, SAP und Datawarehouse

+ Schnittstellenmanagement

* Rollouts und Systemeinfihrungen

PROJEKTMANAGEMENT

+ Change Management

* Programmmanagement

+ Projekt-/Teilprojektleitung

+ Agile Transformation und SCRUM

+ Kreativprozesstechniken (Design Thinking)

HR 4.0

+ Digitale HR: Von der Strategie Uber Prozesse bis zu HR Organisation
und Systemen

+ Self Services fur Mitarbeiter und Fihrungskrafte

+ Digitale Personalakte und Digitales Workforce Management

+ Digital Culture & Change

* Innovationsmanagement

 Digital Upskilling

» Organisationsentwicklung

* New Work & Collaboration

* Hire to retire Prozesse

TREASURY & CORPORATE FINANCE & M&A

« Automatic Credit Analysis

» Automatic Valuation/Due Diligence/Financial Modeling:
Automatisierte Auswertung der Daten

» Big Data/Data Science
« Toolbasierte, automatisierte Audits

PROCUREMENT

+ Autonomes Sourcing & Tendering (Al)
* Procurement2Pay (P2P)
* Big Data



